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[bookmark: _Toc22747924]Prefazione
(testo)
Dichiarazione giurata
Con la presente dichiaro con la mia firma autografa che ho svolto tutti i compiti in modo indipendente nell'ambito del presente lavoro, che i rapporti di situazione descritti, i risultati e le conclusioni sono stati sviluppati e scritti da me e che tutti i documenti esterni sono contrassegnati come tali. Il lavoro o parti di esso non sono ancora stati sottoposti ad alcun altro esame.
Luogo / data                                                                                                       Firma dell'autore
….............................................................…........................................................................................
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